一级教师职称纸质申报材料内容与要求
一、需装订的材料
（一）个人提供的材料

1.二代身份证复印件；

2.教师资格证书复印件；
3.职称证书复印件（外地职称除按有关规定直接认定外，需在人社职改部门办理确认手续）；

4.任现职以来业绩材料复印件，装订顺序须与评审表中教科研活动或成果获奖、教育科研课题或专利、主讲公开课示范课或学术报告、出版专著教材、发表论文、辅导学生或指导教师获奖等各栏填写的业绩顺序一致，每项业绩均应有完整、准确、充分、清晰的佐证材料，其中著作、教材、论文需复印封面、版记、目录、封底及本人所承担研究或撰写部分的内容；

5.个人业务总结。
（二）单位提供的材料：

1.首次聘任二级职称的证明材料、现聘岗位的《事业单位工作人员岗位聘用认定登记表》复印件（限事业单位在编人员提供）。
2.近五年的《年度考核登记表》、《师德考核表》复印件（正反复印）各1份。非在编人员未进行年度考核、师德考核的，由所在单位出具书面说明（原件）。
3.教师工作量材料。学校教师提供近5年周课表（要有教师姓名、任教班级和学科）及《聘任二级教师职务以来各年度教学课时量统计表》（附件5），课表应与评审表中近5年课时量填写情况一致，教学课时量统计表应真实清楚反映申报人聘任二级教师以来各年度的授课情况和课时量，须逐行填写每年度的授课人姓名、授课学校及班级、授课课程、课时量等，年度应按时间顺序填写，不能漏填或合并填写，未向所在学校学生授课的年度课时量栏填0，课表、教学课时量统计表须由学校审核盖章并在校内公示不少于5个工作日。学校以外其他申报人员（即《湖北省中小学教师专业技术职务任职资格申报评审条件（试行）》中除中小学校、幼儿园、特殊教育机构教师以外的其他人员，下同）可以提供单位出具的相关工作量证明。

4.班主任工作经历材料。各单位填写班主任工作年限情况表（附件4），须分年度填写任职情况和佐证材料，并与评审表中相关栏目的填写一致。学校盖章并在校内公示不少于5个工作日。
5.义务段公办学校在编在岗教师到农村学校、薄弱学校任教1年以上工作经历证明材料，区教育局审核盖章。

    6.继续教育证明复印件（在编人员和民办学校申报人员将武汉市中小学校长教师继续教育管理平台2020年至2024年逐年查询结果打印出来，单位审核盖章，编外聘用人员提供《武昌区教师继教学时记录单》（编外聘用人员用表）。
二、不装订的材料
（一）《武汉市中小学教师专业技术职务任职资格评审表》（使用区教育局统一印制的表格，不要打印职称网报系统自动生成的评审表），用黑色墨水笔手填1份。单位按有关规定进行审核，审核通过的，将其复印1份在单位公示，公示无异议后，原件逐级审核盖章报区中评办，其中评审表原件经主管部门、人社部门审核盖章后再提供复印件5份(正反面复印装订）。有关栏目填写说明如下，不得留空：

1.封面“现任专业技术职务”栏：在编人员填写现聘专技岗位对应的职称（一般为一级教师，申报转评的按现有职称填写）；非编人员填写现有职称名称。

2.“现任教学段、学科”栏：按照“干什么、评什么”原则填写，与水平能力测试的学段学科及网报信息一致。

3.“党政职务”栏：据实填写，没有党政职务的填无。
4.“是否在编”栏：在编人员填是，非编人员填否。

5.“教师资格证种类”、“定期注册时间及结论”栏：按教师资格证书相关栏目信息或中国教师资格网注册信息填写。不属于教师资格定期注册对象的，“定期注册时间及结论”栏填“不属于注册对象”。

6.“职称名称、专业、批准单位和时间”栏：按职称证书相关栏目信息填写。

7.“现任专业技术职务和任职开始年月”栏：现任专业技术职务按第1项要求填写。“任职开始年月”，在编人员按现任专业技术职务最低等级岗位聘任时间填写（一级教师职务最低等级岗位为专技十级，岗位聘任时间以《事业单位工作人员岗位聘用认定登记表》或工资变动归档表为依据，工资执行时间在岗位聘任时间的下一个月）；非编人员按取得职称时间填写。

8.“现聘专技岗位等级和聘任开始年月”栏：在编人员按《事业单位工作人员岗位聘用认定登记表》填写，非编人员与第7项填写内容一致。

9.“近5年教育教学教研工作情况”栏：按时间顺序填写近5年授课情况，最后一行填写申报年度的春季学期情况，未向所在学校学生授课的年度课时量栏填0。学校以外其他申报人员据实填写有关工作情况，专职教研员在“每周课堂教学课时数”栏填写“本学年研课、评课xxx次，执教示范课或举办学术讲座xx次”。

10.荣誉称号栏：按级别、层次、重要程度依次填写，不得与后面教科研获奖重复，最多填12项。

11.任现职以来教科研活动或成果获奖、教育科研课题或专利、主讲公开课、出版专著教材、发表论文、辅导学生或指导教师获奖等栏目：仅限第7项“任职开始年月”以后取得的业绩成果，按级别、层次、重要程度依次填写，不得超过规定项数。
（二）近一学期教案（提供原件）。

三、具体要求

以上所要求提交的复印件，除身份证复印件外，原件均需随材料逐级提供审核，审核经办人员需在复印件上写明“与原件核对无误”并加盖单位、主管部门公章。评审表填写内容要全面、完整、规范、客观、真实，填写的奖励、成果、业绩等情况须提供相应的证书或证明材料，并与网报信息一致。除规定不需装订的材料外，其他材料均应装订成册并附目录，目录须编排各项业绩的序号和页码，与评审表填写顺序一致。装订必须整齐、干净、美观、大方。个人申报材料须用牛皮纸档案袋装好，将评审材料封面（附件7）粘贴在评审资料袋正面。
