2022年度武汉市武昌区人民政府积玉桥街道办事处整体绩效自评表

单位名称：武汉市武昌区人民政府积玉桥街道办事处             填报日期：2022.11.7
	单位名称
	武汉市武昌区人民政府积玉桥街道办事处

	基本支出总额
	2,070.55
	项目支出总额
	5,167.78

	预算执行情况(万元)
(20分)
	
	预算数(A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分
(20分*执行率)

	
	部门整体支出总额
	7,238.34
	7,238.34
	100%
	20

	年度目标：(80分)
	[bookmark: _GoBack]优化辖区整体发展环境，改善提高居民生活质量

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值(A)
	实际完成值(B)
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	绩效目标执行率
	90%以上
	90%以上
	8

	
	
	时效指标
	完成及时率
	及时
	及时
	8

	
	
	质量指标
	任务完成率
	1
	1
	8

	
	
	成本指标
	经费执行率
	1
	1
	8

	
	效益指标
	社会效益指标
	居民生活质量提高率
	0.8
	0.8
	8

	
	
	社会效益指标2
	各项补贴发放对象满意度
	0.9
	0.9
	8

	
	
	环境效益指标
	社区环境满意度
	0.8
	0.8
	7.5

	
	
	可持续影响指标
	管理网络覆盖率
	1
	1
	8

	
	满意度指标
	社会公众或服务对
象满意度指标
	辖区服务企业满意率
	0.8
	0.8
	8

	
	
	社会公众或服务对
象满意度指标
	群众满意度
	0.9
	0.9
	7

	总分
	98.5

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	无

	改进措施及
结果应用方案
	积玉桥将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九届五中、六中全会精神，在省市区的战略部署下，以区十三次党代会五个示范引领区打造为抓手，立足街道特色，发挥资源优势，积极探索街道创新发展新思路、新举措，全力推进各项事业高质量发展。
（一）狠抓党建引领升华。通过引领基层党组织书记在工作中立足全局、谋篇布局、着眼高质量发展，进一步发挥在职党员左右，开展在职党员包户工作。通过深化“两新”党组织党建工作，进一步优化“两新”党组织标准化建设，通过调研检查提升党建指导员作用，通过对活动阵地建设、党建引领发挥作用、履行社会责任等方面的深入指导，进一步焕发“两新”组织党建作用。
（二）狠抓营商环境优化。以最优营商环境推动辖区经济发展，坚持每月至少1次优化营商环境工作专题研究；贴身服务在建7个重点项目，对接相关部门形成开工、建设、招商等一条龙服务；扎实服务重点楼宇，引导开展特色楼宇、亿元楼宇打造，提升空间使用效率，扶持存量企业做大做强，力争1个企业进入上市企业种子培育行列。
（三）狠抓民生惠民福祉。探索智慧街道、智慧社区、智慧小区建设，建立辖区实有房屋、实有人口数据库，全面梳理惠民政策，对接推动政策落地；推进党建引领下红色业委会、红色物业全覆盖，提升服务居民能力；建立居家养老信息数据库，扎实推进居家养老工作惠民工程。精心组织8个片区老旧小区改造工程。
（四）狠抓城市管理精细。创新城市管理体制机制，依托路长制改革和美丽街区创建，推动城市管理从主干道向背街小巷延伸，从单一市容管理向城市综合治理延伸，进一步巩固中山路沿线整治效果。
（五）狠抓宜居街道建设。深入开展平安创建，全面建立矛盾纠纷排查化解工作机制，着力落实人防、物防、技防，完善辖区平安工作保障，深入开展接访、下访工作，力争做到矛盾纠纷早发现、早处置，确保一方平安稳定。


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转)，执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标(即目标值为≥X,得分=权重*B/A)，反向指标(即目标值为≤X，得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%(≥80%)、80%-50%(≥50%，＜80%)、50%-0%(＜50%)合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

