
武昌区紫阳街2020年部门整体支出绩效目标表
部门名称 武汉市武昌区人民政府紫阳街办事处

填报人 联系电话

部门总体资金
情况（万元）

总体资金情况 当年预算收支 占比
近两年收支情况

_2019 年 _2018_年

收入构成

财政拨款 4190.17 100% 3457.03 3272.47

其他资金 0 0 0 0

合计 4190.17 100% 3457.03 3272.47

支出构成

基本支出 1463.18 34.92% 3088.15 2836.94

项目支出 2726.99 65.08% 368.88 435.53

合计 4190.17 100% 3457.03 3272.47

部门职能概述

    （一）宣传和执行党的路线、方针、政策和国家的法律法规，对居民群众进行思想政治教育和法制教育。
　　（二）指导、支持社区居民委员会工作，加强社区的组织建设、制度建设。发挥社区居民委员会自我教育、自我管理、自我服
务的自治能力。
　  （三）加强社区服务建设，组织开展便民利民的社区服务，兴办社会福利事业，做好有关社会保障工作。
　　（四）开展社会治安综合治理，做好法制宣传教育人民调解、治安防范工作，保护残疾人、老年人、妇女、青少年儿童的合法
权益，维护辖区社会稳定。
　　（五）协调、指导抓好街道经济工作，促进街道经济发展。
　　（六）抓好辖区内爱国卫生、环境卫生管理工作，美化、绿化、净化城市环境。
　　（七）依法做好计划生育工作。
　　（八）参与检查、督促新建、改建住宅的公建配套设施的落实，指导、监督住宅小区物业管理工作，配合做好暂住人口管理、
防灾救灾等工作。
　　（九）向区人民政府和有关部门反映居民的意见和建设，处理群众来访事项。
　　（十）办理区政府交办的事项。

年度工作任务

一、强化党建引领，不断夯实党的执政基础。
二、优化营商环境，全面推进经济稳步发展。
三、突出共建共享，打造创新治理新格局。
四、建立常态机制，改善辖区整体环境面貌。
五、加强科学管理，着力保障辖区安全稳定。
六、强化执纪监督，全面落实党风廉政建设。
七、注重统筹融合，推动各项工作向高标迈进。

整体绩效目标

长期目标 年度目标

目标1：全面建成小康社会工作卓见成效，
居民物质文化生活水平明显提升，居民幸福
感显著增强                             

目标1：（1）营商环境有所改善、招商引资企业的登记引导服务工作得到加强；（2）
房屋征收拆迁工作稳步开展；（3）积极开展协税护税工作；（4）组建“互联网+居家
养老”服务网点，实现老旧小区物业服务全覆盖；（5）打好精准脱贫攻坚战，力争精
准扶贫工作如期达标；（6）积极做好城市综合管理工作，努力抓好生态环保工作。   

目标2：全面深化改革不断取得新突破      
目标2：（1）国家级、省级改革试点任务如期推进；（2）市、区领导领衔推进重大改
革项目进展顺利（3）区级年度重点改革项目、区级特色改革项目不断突破（4）自主
探索的改革项目稳步进行。

目标3：全面依法治国逐渐深入，民众法治
意识不断提高，社会稳定程度大幅提升，居
民安全感明显增强

 目标3：（1）法治建设有效开展，社会治安综合治理得到市、区领导肯定；（2）维
护稳定，防范处理邪教工作实绩被相关部门推介，国家安全工作方法创新得到肯定，
扫黑除恶受到上级表彰；（3）信访创“三无”街道成效明显，无重大安全生产事故发
生，文明创建工作有声有色。                                                  

目标4：全面从严治党取得新进展，党风民
风社会风气明显改观，社会正能量得到进一
步提升，反腐倡廉蔚然成风

目标4：（1）建立健全重大事项请示报告制度，全面从严治党主体责任全面落实；
（2）严肃查处腐败涉黑涉恶案件，政治纪律和政治规矩得以严明；（3）“不忘初心
、牢记使命”主题教育随机性开展，领导班子政治建设逐步加强；（4）理论学习、中
心组学习常态化，意识形态工作责任制得到落实，高素质专业化队伍建设稳步形成；
（5）“红色引擎工程”得到深化拓展，爱国统一战线得到巩固和发展，作风建设成果
得到巩固拓展；（6）群众投诉办理机制有所创新，反腐败斗争压倒性胜利巩固深入发
展。

长期目标1： 全面建成小康社会工作卓见成效，居民物质文化生活水平明显提升，居民幸福感显著增强

长期绩效目标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指标 高新技术产业发展（高新产业增加值增速） 增长率 ≧0.7%

质量指标

重点重大项目投资额当年达标率 达标率 100%

优化营商环境 定性 总体改善

房屋征收 定性 完成

精准扶贫任务完成率 完成率 100%

时效指标 重点重大项目当年完成率 完成率 ≧60%

效益指标

经济效益指标 小进限增加值当年增速 增长值 ≧1家

社会效益指标
全市街道城市综合管理排名达到预期目标 名次 ≧33名

当年就业人数 完成率 ≥80%
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武昌区紫阳街2020年部门整体支出绩效目标表

长期绩效目标

效益指标

群众满意度 群众对当年经济工作的认可度 百分比 ≥80%

长期目标2： 全面深化改革不断取得新突破

长期绩效目标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标 时效指标 各项改革项目按计划积极稳妥推进 定性 如期推进

效益指标

社会效益指标 各项改革项目对社会的示范带动效应 定性 明显提升

满意度指标 各层级人员及居民对改革满意度 百分比  ≥80%

长期目标3： 全面依法治国逐渐深入，民众法治意识不断提高，社会稳定程度大幅提升，居民安全感明显增强

长期绩效目标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标
数量指标 网格化建设“民呼我应”响应率 响应率 100%

质量指标 法治建设：推进全面依法治区 定性 如期推进

效益指标
社会效益指标 群众安全感 定性 明显提升

满意度指标 公正执法满意度 百分比 ≥80%

长期目标4 全面从严治党取得新进展，党风民风社会风气明显改观，社会正能量得到进一步提升，反腐倡廉蔚然成风

长期绩效目标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指标 腐败案件涉黑涉恶问题查处率 查处率 100%

质量指标 重大风险防范化解率 化解率 100%

时效指标
网上投诉（市长专线、城市留言板）解决及
时率

及时率 ≧95%

效益指标

社会效益指标 党风带动民风好转，社会充满正能量 定性 明显提升

生态效益指标
影响党员干部价值取向和为政行为的政治生
态

定性 明显改观

满意度指标 群众对全面从全面严治党的认可度 百分比 ≥80%

年度目标1：
（1）营商环境有所改善、招商引资企业的登记引导服务工作得到加强；（2）房屋征收拆迁工作稳步开展；（3）积极开展协税护
税工作；（4）组建“互联网+居家养老”服务网点，实现老旧小区物业服务全覆盖；（5）打好精准脱贫攻坚战，力争精准扶贫工
作如期达标；（6）积极做好城市综合管理工作，努力抓好生态环保工作。                                                

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指标 高新技术产业发展（高新产业增加值增速） 增长率 ≧0.7%

质量指标

重点重大项目投资额当年达标率 达标率 100%

优化营商环境 定性 总体改善

房屋征收 定性 完成

精准扶贫任务完成率 完成率 100%

时效指标 重点重大项目当年完成率 完成率 ≧60%

效益指标

经济效益指标 小进限增加值当年增速 增长值 ≧1家

社会效益指标

全市街道城市综合管理排名当年晋升级别 级次 ≧1级

当年就业人数 完成率 ≧80%

群众满意度 群众对当年经济工作的认可度 百分比 ≥80%

年度目标2
(1）国家级、省级改革试点任务如期推进；（2）市、区领导领衔推进重大改革项目进展顺利（3）区级年度重点改革项目、区级特
色改革项目不断突破（4）自主探索的改革项目稳步进行。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标 时效指标

国家级省级改革试点任务 定性 如期推进
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年度绩效指标

产出指标 时效指标

市、区领导领衔推进重大改革项目 定性 进展顺利

区级年度重点改革项目、区级特色改革项目 定性 不断突破

自主探索的改革项目 定性 稳步进行

效益指标

社会效益指标 各项改革项目对社会的示范带动效应 定性 有所提升

满意度指标 各层级人员及居民对改革满意度 满意度  ≥80%

年度目标3：
（1）法治建设有效开展，社会治安综合治理得到市、区领导肯定；（2）维护稳定，防范处理邪教工作实绩被相关部门推介，国家
安全工作方法创新得到肯定，扫黑除恶受到上级表彰；（3）信访创“三无”乡镇成效明显，无重大安全生产事故发生，文明创建
工作有声有色。 

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指标 网格化建设“民呼我应”响应率 响应率 100%

质量指标 法治建设：推进全面依法治区 定性 如期推进

效益指标

社会效益指标 群众安全感 定性 明显提升

满意度指标 公正执法满意度 百分比 ≥80%

年度目标4

（1）建立健全重大事项请示报告制度，全面从严治党主体责任全面落实；（2）严肃查处腐败涉黑涉恶案件，政治纪律和政治规矩
得以严明；（3）“不忘初心、牢记使命”主题教育随机性开展，领导班子政治建设逐步加强；（4）理论学习、中心组学习常态
化，意识形态工作责任制得到落实，高素质专业化队伍建设稳步形成；（5）“红色引擎工程”得到深化拓展，爱国统一战线得到
巩固和发展，作风建设成果得到巩固拓展；（6）群众投诉办理机制有所创新，反腐败斗争压倒性胜利巩固深入发展。

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指标 腐败案件涉黑涉恶问题查处率 查处率 100%

质量指标 重大风险防范化解率 化解率 100%

时效指标
网上投诉（市长专线、城市留言板）解决及
时率

及时率 ≧95%

效益指标

社会效益指标 党风带动民风好转，社会充满正能量 定性 明显提升

生态效益指标
影响党员干部价值取向和为政行为的政治生
态

定性 明显改观

满意度指标 群众对从全面严治党的认可度 百分比 ≥80%

……

备注：1.“整体绩效目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报。
     2.“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”请选择填                                     
        报社会效益、经济效益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。 
     3.“绩效标准”：设定绩效指标值时的依据或参考标准。
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