武昌区2018年度社区工作者体检资金项目
绩效评价报告
一、项目基本情况

（一）立项背景及目的

主要用于市级机关、全额拨款事业单位正县以上在职和离退休副厅以上干部的健康体检，保健对象每年定期体检一次。

（二）.项目实施情况。

项目已按2018年申报的绩效目标实施完毕。

（三）.资金来源及使用情况。

资金来源：一般公共预算财政资金，市本级财政资金，2018年预算批复社区工作者体检经费21.6万元，使用18.72万元，完成率86.7%。

（四）.组织及管理情况。

项目组织严密、情况良好、项目实施流程顺利、资金拨付准确及时。

（五）绩效目标。

主要用于16个社区234名社区工作者健康体检（男宾45人、女宾189人），社区工作者每年定期体检一次，2018年由慈铭健康体检管理集团武汉有限公司承办。总目标与年度目标有差距，是根据社区实际人数完成的。

二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的。

全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。在此基础上，重点分析项目预算编制的合理性、成本支出的真实性和控制有效性，评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。

（二）绩效评价工作方案制定过程。

1.前期调研，按每人800元/年标准和社区工作者实际人数安排经费。

2.研究文件，根据《武昌区社区工作者管理办法（试行）》加强社区工作者队伍建设，保障社区工作者相关待遇。

（三）绩效评价原则、评价方法

1.绩效评价原则：

科学规范、公开公正、绩效相关。

2.绩效评价方法：

指标评价、数据采集、社会调查。

（四）绩效评价实施过程

1.数据填报和采集。

2.社会调查。

3.撰写报告。

三、评价结论和绩效分析

（一）评价结论。

1.评价结果：良。

2.主要绩效：完成16个社区234名工作者健康体检工作。

四、存在的问题和建议

存在的问题：体检目标人数是270人，实际社区工作者是234人，余2.9万元需退回财政。
建议和措施：本着实事就是的原则街办按实际人数体检落实党和政府惠民政策、彰显人文关怀、扩大和巩固党执政的群众基础。丰富基层社会管理方式、创新基层社会管理体制、增强基层社会管理能力、强化基层社会管理效果，但余款需退回区财政。

