附件2-1

2020年度共青团武汉市武昌区委员会整体绩效自评表
单位名称： 共青团武汉市武昌区委员会   填报日期：2021年11月

	单位名称
	共青团武汉市武昌区委员会

	基本支出总额
	342.06
	项目支出总额
	513.21

	预算执行情况
(万元)
(20分)
	
	预算数(A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分
(20分*执行率)

	
	部门整体支出总额
	969.59
	855.27
	88.21%
	17.64分

	年度目标1：(30分)
	深化共青团改革，加强基层团组织建设，规范开展青年大学习、支部主题团日等，实施团教协作改革试点项目。帮扶青年创新创业，吸引更多创业青年扎根武昌；组织各类青年志愿服务活动，弘扬志愿服务精神。围绕青少年多层次、多样化需求，通过线上加线下的方式，开展青少年社会实践、心理健康及法治宣传教育。发挥“五老”力量，开展好关心下一代工作。发挥校外少先队阵地作用，继续加强街道+社区少工委建设。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标名称
	指标值
	实际完成值(B)
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	青年发展工作子项目数量
	8项
	8项
	4

	
	
	
	从事青少年事务社工人数
	14名
	14名
	4

	
	
	
	假期托管班点数量
	40个
	38个
	3

	
	
	质量指标
	心理辅导站文明创建
	2个
	2个
	4

	
	
	时效指标
	项目完成及时率
	100%
	100%
	3

	
	效益指标
	可持续影响性指标
	开办托管班的数量和质量情况
	位居全市前列
	位居全市前列
	2

	
	
	社会效益指标
	社工服务覆盖个数
	14个
	14个
	3

	
	
	
	居民满意度
	≥90%
	≥90%
	3

	
	
	满意度指标
	青少年服务满意度
	≥90%
	≥90%
	3

	年度目标2：(30分)
	结合防疫工作，组织开展宣传教育实践活动；加强青少年思想建设，持续进行青少年政治启蒙和价值观塑造。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值(A)
	实际完成值(B)
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	青少年社会实践活动
	80场次
	87场
	5

	
	
	
	假期托管班点数量
	40个
	38个
	4

	
	
	质量指标
	青年志愿服务活动
	200人次
	200人次
	5

	
	
	时效指标
	项目完成及时率
	100%
	100%
	5

	
	效益指标
	社会效益指标
	社工服务覆盖个数
	14个
	14个
	5

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象的满意程度
	≥90%
	≥90%
	5

	年度目标3：(20分)
	发挥文明窗口作用，区青少年宫开展多项素质培训网上空中课堂及公益活动。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值(A)
	实际完成值(B)
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	公益课程参与人次
	8000人次
	67.7万人次
	4

	
	
	数量指标
	公益课程种类数量
	20个
	20个
	4

	
	
	时效指标
	经费支出及时率
	100%
	100%
	4

	
	效益指标
	社会效益指标
	青少年素质教育水平
	≥90%
	≥90%
	3

	
	满意度指标
	满意度指标
	青少年服务满意度
	≥90%
	≥90%
	3

	总 分
	93.64

	偏差大或目标未完成原因分析
	2020年，团区委整体绩效指标基本完成。因疫情防控，根据《武昌区财政局关于压减2020年财政预算做好“六保”工作的通知》要求，区财政局对我单位项目经费较年初预算压减约20%，其中少代会工作经费项目取消。因此项目预算与实际执行略有差异。

	改进措施及结果应用方案
	团区委将科学合理的设置项目绩效指标，加强项目额度以及绩效指标精细测算。在今后的工作中，更加细致的做好预算，统筹考虑，严格按照预算开展各项工作，同时加强预算执行以及绩效目标管理，提高绩效管理成果的应用水平。




备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转)，执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标(即目标值为≥X,得分=权重*B/A)，反向指标(即目标值为≤X，得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%(≥80%)、80%-50%(≥50%，＜80%)、50%-0%(＜50%)合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
附件2-2
2020年度团区委工作经费自评表

单位名称： 共青团武汉市武昌区委员会   填报日期：2021年11月
	项目名称
	团区委工作经费

	主管部门
	共青团武汉市武昌区委员会
	项目实施单位
	团区委　

	项目类别
	1、部门预算项目   R   2、市直专项   □  3、市对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目     R   2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目     R   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

	预算执行情况(万元)

(20分)
	
	预算数(A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分

(20分*执行率)

	
	年度财政资金总额
	400
	329.02
	82.26%
	16.45分

	项目绩效总目标

：（20分）
	年初设定目标
	全年实施完成情况
	得分

	
	深入学习贯彻习近平总书记关于青年工作的重要思想，认真落实党中央、省委、市委、区委以及上级团组织的各项决策部署，按照“135”思路，即牢牢把握“围绕中心服务大局”一条工作主线，认真履行 “引领青年、组织青年、服务青年”三大主责主业，努力打造思想引领、组织建设、改革创新、服务成长、建功立业“五星团组织”，扎实有效、务实创新推进各项工作，为助推武昌建设新一线城市首位之区贡献青春力量。
	2020年，团区委以提升全区共青团的组织力、引领力、服务力和贡献度为重点，广泛动员团员青年防疫抗疫，积极助力武昌疫后重振，同时聚焦主责主业，扎实推进“五星”团组织建设，在青少年思想引领，夯实基层团组织基础，深化改革攻坚，服务青少年成长成才，助力青年建功立业等方面积极履职尽责，不断创新工作方式，丰富服务内容，各项特色工作成效明显，为奋力夺取疫情防控和经济社会发展“双胜利”贡献了青春力量。荣获省、市“共青团工作先进单位”、“2020年度武昌区绩效管理综合考评立功单位”等荣誉称号。
	18

	年度绩效目标1：
(60分)
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值(A)
	实际完成值(B)
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	假期托管班点数量
	40个
	38个
	5

	
	
	
	青年发展工作项目数量
	8项
	8项
	6

	
	
	
	团干部培训
	1次
	1次
	6

	
	
	
	“两新”团组织系列活动
	5场
	5场
	6

	
	
	质量指标
	心理辅导站文明创建
	2个
	2个
	6

	
	
	
	“两新”团建示范点
	13个
	13个
	6

	
	
	时效指标
	项目完成及时率
	100%
	100%
	6

	
	
	成本指标
	向民政部门购买青少年事务社工（每人单位标准）
	≤8万元/个
	≤8万元/个
	6

	
	效益指标
	社会效益指标
	社工服务覆盖
	14个
	14个
	6

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务满意度
	≥90%
	≥90%
	6

	总分
	93.45

	偏差大或

目标未完成

原因分析
	2020年，该项目经费的各项绩效指标均已完成。因疫情防控，根据《武昌区财政局关于压减2020年财政预算做好“六保”工作的通知》要求，区财政局对我单位项目经费较年初预算压减约20%，因此项目预算与实际执行略有差异。

	改进措施及

结果应用方案
	团区委将科学合理的设置项目绩效指标，加强项目额度以及绩效指标精细测算。在今后的工作中，更加细致的做好预算，统筹考虑，严格按照预算开展各项工作，同时加强预算执行以及绩效目标管理，提高绩效管理成果的应用水平。




备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转)，执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标(即目标值为≥X,得分=权重*B/A)，反向指标(即目标值为≤X，得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%(≥80%)、80%-50%(≥50%，＜80%)、50%-0%(＜50%)合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

附件2-1
     2020年度共青团武汉市武昌区委员会整体绩效自评表
单位名称： 共青团武汉市武昌区委员会                       填报日期：2021年11月

	单位名称
	共青团武汉市武昌区委员会

	基本支出总额
	342.06
	项目支出总额
	513.21

	预算执行情况

(万元)

(20分)
	
	预算数(A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分

(20分*执行率)

	
	部门整体支出总额
	969.59
	855.27
	88.21%
	17.64分

	年度目标1：(30分)
	深化共青团改革，加强基层团组织建设，规范开展青年大学习、支部主题团日等，实施团教协作改革试点项目。帮扶青年创新创业，吸引更多创业青年扎根武昌；组织各类青年志愿服务活动，弘扬志愿服务精神。围绕青少年多层次、多样化需求，通过线上加线下的方式，开展青少年社会实践、心理健康及法治宣传教育。发挥“五老”力量，开展好关心下一代工作。发挥校外少先队阵地作用，继续加强街道+社区少工委建设。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标名称
	指标值
	实际完成值(B)
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	青年发展工作子项目数量
	8项
	8项
	4

	
	
	
	从事青少年事务社工人数
	14名
	14名
	4

	
	
	
	假期托管班点数量
	40个
	38个
	3

	
	
	质量指标
	心理辅导站文明创建
	2个
	2个
	4

	
	
	时效指标
	项目完成及时率
	100%
	100%
	3

	
	效益指标
	可持续影响性指标
	开办托管班的数量和质量情况
	位居全市前列
	位居全市前列
	2

	
	
	社会效益指标
	社工服务覆盖个数
	14个
	14个
	3

	
	
	
	居民满意度
	≥90%
	≥90%
	3

	
	
	满意度指标
	青少年服务满意度
	≥90%
	≥90%
	3

	年度目标2：(30分)
	结合防疫工作，组织开展宣传教育实践活动；加强青少年思想建设，持续进行青少年政治启蒙和价值观塑造。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值(A)
	实际完成值(B)
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	青少年社会实践活动
	80场次
	87场
	5

	
	
	
	假期托管班点数量
	40个
	38个
	4

	
	
	质量指标
	青年志愿服务活动
	200人次
	200人次
	5

	
	
	时效指标
	项目完成及时率
	100%
	100%
	5

	
	效益指标
	社会效益指标
	社工服务覆盖个数
	14个
	14个
	5

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象的满意程度
	≥90%
	≥90%
	5

	年度目标3：(20分)
	发挥文明窗口作用，区青少年宫开展多项素质培训网上空中课堂及公益活动。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值(A)
	实际完成值(B)
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	公益课程参与人次
	8000人次
	67.7万人次
	4

	
	
	数量指标
	公益课程种类数量
	20个
	20个
	4

	
	
	时效指标
	经费支出及时率
	100%
	100%
	4

	
	效益指标
	社会效益指标
	青少年素质教育水平
	≥90%
	≥90%
	3

	
	满意度指标
	满意度指标
	青少年服务满意度
	≥90%
	≥90%
	3

	总 分
	93.64

	偏差大或目标未完成原因分析
	2020年，团区委整体绩效指标基本完成。因疫情防控，根据《武昌区财政局关于压减2020年财政预算做好“六保”工作的通知》要求，区财政局对我单位项目经费较年初预算压减约20%，其中少代会工作经费项目取消。因此项目预算与实际执行略有差异。

	改进措施及结果应用方案
	团区委将科学合理的设置项目绩效指标，加强项目额度以及绩效指标精细测算。在今后的工作中，更加细致的做好预算，统筹考虑，严格按照预算开展各项工作，同时加强预算执行以及绩效目标管理，提高绩效管理成果的应用水平。




备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转)，执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标(即目标值为≥X,得分=权重*B/A)，反向指标(即目标值为≤X，得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%(≥80%)、80%-50%(≥50%，＜80%)、50%-0%(＜50%)合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
