[bookmark: _GoBack]2020年度武昌区总工会帮扶中心
及劳调工作经费项目自评表
	项目名称
	帮扶中心及劳调工作经费

	主管部门
	武昌区总工会
	项目实施单位
	武昌区总工会

	项目类别
	1、部门预算项目      2、区财政专项资金   □

	项目属性
	1、持续性项目        2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目        2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

	预算执行情况
(万元)
(20分)
	
	预算数(A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分
(20分*执行率)

	
	年度财政资金总额
	25万
	25万
	100%
	20

	年度绩效目标
(80分)
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值(A)
	实际完成值(B)
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	医疗互助职工覆盖率
	90%
	266
	10

	
	产出指标
	数量指标
	劳动调解受案率
	100%
	100%
	10

	
	产出指标
	质量指标
	劳动争议调解成功率
	≥50%
	80%
	10

	
	产出指标
	时效指标
	劳动纠纷接待及调解及时率
	≥90%
	95%
	10

	
	效益指标
	社会效益指标
	劳动纠纷调解率
	100%
	100%
	10

	
	服务对象满意度指标
	具体指标
	劳动调解结果满意度
	≥80%
	85%
	10

	
	服务对象满意度指标
	具体指标
	受益医疗互助职工满意度
	≥80%
	85%
	10

	总分
	100分

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	按时完成绩效目标无偏差。

	改进措施及
结果应用方案
	劳调及医疗互助工作为社会公益性项目，项目本身不能产生直接的经济利益，但另一方面，项目的实施能够使职工维护自身的合法权益，形成全社会关心、支持、参与的良好氛围，产生了间接经济效益。



