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	单位名称
	武汉市武昌区总工会

	基本支出总额
	163.22万元
	项目支出总额
	174.40万元

	预算执行情况(万元)
(20分)
	
	预算数(A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分
(20分*执行率)

	
	部门整体支出总额
	337.62
	337.62
	1005
	20

	年度目标1：(30分)
	新建多功能“职工之家”

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值(A)
	实际完成值(B)
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	建设职工之家数量
	≥1家
	1
	6

	
	
	数量指标
	职工之家建设面积
	≥200平方米
	300平方米
	6

	
	
	质量指标
	工程合格率
	100%
	100%
	6

	
	
	时效指标
	完成及时性
	2020年完成
	2020年完成
	6

	
	效益指标
	社会效益指标
	职工生活质量提高率
	≥80%
	85%
	6

	年度目标2：(30分)
	建立完善劳动争议诉调对接工作机制

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值(A)
	实际完成值(B)
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	劳动调解受案率
	100%
	100%
	8

	
	
	质量指标
	劳动争议调解成功率
	≥50%
	80%
	6

	
	
	时效指标
	劳动纠纷接待及调解及时率
	≥90%
	95%
	8

	
	效益指标
	社会效益指标
	劳动纠纷调解率
	100%
	100%
	8

	年度目标3：(20分)
	开展职工素质提升活动

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值(A)
	实际完成值(B)
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	组织活动次数
	≥2
	10
	5

	
	效益指标
	质量指标
	活动开展完成率
	100%
	100%
	5

	
	产出指标
	时效指标
	活动完成时效率
	100%
	100%
	5

	
	效益指标
	社会效益指标
	职工生活质量提高率
	≥70%
	80%
	5

	总分
	100分

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	    按时完成绩效目标无偏差。

	改进措施及
结果应用方案
	全区工会工作在区委、区政府领导下，以统筹推进疫情防控和经济社会发展为主线，大力促进企业复工复产，切实引领职工建功立业，积极协调劳动关系，强化服务职工意识，促进社会大局总体稳定，更好地团结动员广大职工凝聚在以习近平同志为核心的党中央周围，为打赢疫情防控人民战争、总体战、阻击战，推动做好“六稳”工作，落实“六保”任务，夺取武昌疫情防控和经济社会发展“双胜利”作出新贡献。全区工会工作获得72项市级以上荣誉，打造户外职工之家、建立物业行业工会联合会、开展劳动争议诉调对接试点、助推企业创新创业、职工思想引领等特色工作亮点纷呈，为全市、全省乃至全国工会工作贡献了“武昌经验”。



