
武昌区委统战部2020年部门整体支出绩效目标表
部门名称 武昌区委统一战线工作部

填报人 周军 联系电话 88936066

部门总体资金情
况（万元）

总体资金情况 当年预算收支 占比
近两年收支情况

2018年 2019年

收入构成

财政拨款 717.28 82% 502.4 679.61

其他资金 0 0 0 0

合计 717.28 82% 502.4 679.61

支出构成

基本支出 417.28 65% 206.4 339.61

项目支出 300 106% 296 340

合计 717.28 82% 502.4 679.61

部门职能概述

部门主要职能：组织和落实党中央关于统一战线工作重大决策部署，巩固壮大最广泛的统一战线;研究拟订全区统一战线工作措施和规
范性文件草案并推动落实，统筹协调和指导全区各部门各单位统一战线工作;负责发现、培养全区党外代表人士，负责党外人士的政治
安排，协助民主党派、区工商联做好干部管理工作;负责联系各民主党派区级组织、无党派代表人士，通报情况、反映意见，贯彻落实
中国共产党领导的多党合作和政治协商制度以及对民主党派的方针政策，支持、帮助各民主党派区级组织加强自身建设，做好支持民
主党派履行职责、发挥作用的工作。;参与制定、推动落实鼓励支持引导非公有制经济发展的政策措施，促进非公有制经济健康发展和
非公有制经济人士健康成长;统一领导全区海外统战工作，牵头开展港澳统战工作;统一管理全区涉台事务和侨务工作;受区委委托，领
导区工商联党组，指导区工商联工作;代管区台湾同胞联谊会、区黄埔军校同学会等工作;指导区社会主义学校工作。做好统一战线有

关单位和区党外知识分子联谊会等团体的管理工作。

年度工作任务

2020年全区统一战线工作将主题教育成果与引导全区统一战线成员增进对中国共产党和中国特色社会主义的政治认同结合起来，全面
贯彻习近平总书记关于加强和改进统一战线工作的重要思想,找到最大公约数,画出最大同心圆。坚持“创新发展、团结和谐”的工作
总基调，在加强党外人士队伍建设，维护统一战线领域团结稳定，推进新民营经济发展工程，对台经贸文化交流及新的社会阶层人士

统战工作等方面主动作为，使全区统战工作呈现新态势，谱写新时代武昌高质量发展新篇章。

整体绩效目标

长期目标 年度目标

目标1：贯彻习近平总书记关
于加强和改进统一战线工作的
重要思想,找到最大公约数,画
出最大同心圆。             
目标2：坚持“创新发展、团
结和谐”的工作总基调，在加
强党外人士队伍建设，维护统
一战线领域团结稳定，推进新
民营经济发展工程，对台经贸
文化交流及新的社会阶层人士
统战工作等方面主动作为，使
全区统战工作呈现新态势。    

目标1：8个党派和武昌知联会、海联会、台联会、侨联会、民促会开展调研、会议、基层组织建设，多
党合作与协调、重点统战成员慰问，开展社会各界联谊活动等。                                   
目标2：对台结对交流交往，对台招商，接待台湾社会各界人士到武昌参观访问，组织涉台教育活动，
编印涉台宣传资料等。对口交流增加2次。

长期目标1： 统战业务补助经费

长期绩效目标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指标 统战工作领导小组会议次数 ≥2次 ≥2次

数量指标 设备采购完成率 100% 100%

数量指标 杂志订购完成率 100% 100%

数量指标 “5+N”支部主题党日活动次数 12次 12次

质量指标 设备采购合规性 合规 合规

效益指标

社会效益指标 调研报告被省委统战部简报采用 1篇 1篇

社会效益指标 打造统战特色示范社区 ≥2个 ≥2个

社会效益指标 统战干部业务能力提升度 有所提升 有所提升

长期目标2： 党派及其相关团体工作经费

长期绩效目标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指标 全年组织开展民主协商会次数 12次 12次

数量指标 全年党派培训次数 6次 6次

数量指标 全年组织区党派开展调研活动次数 21次 21次

质量指标
聘用人员工资发放到位率=实际工资发放人数

/计划发放工资人数*100%
100% 100%

时效指标 按时发放工资 及时 及时

效益指标

社会效益指标 全年重大活动安全事故发生数 0次 0次

社会效益指标 民主党派新成员较上年有所增长 有所增长 有所增长

社会效益指标
党外人士参政议政、民主监督，对武昌区的

经济、社会发展建言献策
党外人士参政议政、民主监督，对
武昌区的经济、社会发展建言献策

党外人士参政议政、
民主监督，对武昌区
的经济、社会发展建

言献策

社会效益指标 发言被市委签批次数 ≥6次 ≥6次



长期目标3： 对台工作经费

长期绩效目标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指标 组织赴台考察 2次 2次

数量指标 接待台湾社会各界人士到武昌访问 4次 4次

数量指标 举办主题活动 2次 2次

质量指标 主题活动安全事故发生率 0 0

时效指标 主题活动如期举行 按时举行 按时举行

效益指标

社会效益指标 形成考察报告 2篇 2篇

社会效益指标 引进台资企业落户武昌 1家 1家

社会效益指标 促进两岸友好发展 稳定发展 稳定发展

 服务对象满意度
指标

来访人员满意率 100% 100%

年度目标1： 统战业务补助经费

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值
预期当年实现值

2018年 2019年

数量指标 统战工作领导小组会议次数 4次 4次 ≥2次 ≥2次

产出指标

数量指标 设备采购完成率 100% 100% 100% 100%

数量指标 杂志订购完成率 100% 100% 100% 100%

数量指标 “5+N”支部主题党日活动次
数

12次 13次 12次 12次

质量指标 设备采购合规性 合规 合规 合规 合规

数量指标 工资发放完成率 100% 100% 100% 100%

质量指标 工资发放到位率 100% 100% 100% 100%

时效指标 工资发放及时性 及时 及时 及时 及时

效益指标

社会效益指标
调研报告被省委统战部简报采
用

3篇 2篇 1篇 1篇

社会效益指标 打造统战特色示范社区 3个 3个 ≥2个 ≥2个

社会效益指标 统战干部业务能力提升度 有所提升 有所提升 有所提升 有所提升

社会效益指标  工作人员工作积极性 积极 积极 积极 积极

可持续影响指标  可持续发展 可持续 可持续 可持续 可持续

服务对象满意度
指标

 工作人员满意度 100% 100% ≥95% ≥95%

年度目标2： 党派及其相关团体工作经费

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值
预期当年实现值

2018年 2019年

产出指标

数量指标  组织开展民主协商会次数 4次 4次 4次 4次

数量指标  党派培训次数 3次 3次 2次 2次

数量指标
 组织区党派开展调研活动次
数

7次 7次 7次 7次

质量指标 聘用人员工资发放到位率 100% 100% 100% 100%

时效指标 聘用人员工资发放及时率 及时 及时 及时 及时

效益指标

社会效益指标 重大活动安全事故发生次数 0次 0次 0次 0次

社会效益指标 民主党派新成员发展情况 增长较快 有所增长 有所增长 有所增长

社会效益指标 促进武昌区经济发展

党外人士参政
议政、民主监
督，对武昌区
的经济、社会
发展建言献策

党外人士参
政议政、民
主监督，对
武昌区的经
济、社会发
展建言献策

党外人士参政议政、
民主监督，对武昌区
的经济、社会发展建
言献策

党外人士参政议政、
民主监督，对武昌区
的经济、社会发展建
言献策

社会效益指标
为市委献计献策（发言被市委
采纳次数） >2次 ≥2次 ≥2次 ≥2次



年度目标3： 对台工作经费

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值
预期当年实现值

2018年 2019年

产出指标

数量指标  组织赴台考察 1次 1次 2次 2次

数量指标
接待台湾社会各界人士到武昌
访问

5次 6资 5次 5次

数量指标 举办主题活动 1次 2次 2次 2次

质量指标 主题活动安全事故发生率 0% 0% 0% 0%

时效指标 主题活动如期举行 按时举行 按时举行 按时举行 按时举行

效益指标

社会效益指标 形成考察报告 1篇 1篇 2篇 2篇

社会效益指标 引进台资企业落户武昌 2家 1家 1家 1家

社会效益指标 促进两岸友好发展 稳定发展 稳定发展 稳定发展 稳定发展

社会效益指标 来访人员满意率 100% 100% 100% 100%

备注：1.“整体绩效目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报。

     2.“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”请选择填                                         

        报社会效益、经济效益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。 

     3.“绩效标准”：设定绩效指标值时的依据或参考标准。


