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第⼀部分 武汉市武昌区⾸义路街社区卫⽣服务中⼼

概况

⼀、主要职责

武汉市武昌区⾸义路街社区卫⽣服务中⼼是武昌区卫

⽣健康局⼆级机构，为公益⼀类的差额预算拨款事业单位。

社区预防：社区卫⽣诊断传染病疫情报告和监测，预防接种，

结核病，艾滋病等重⼤传染病预防,常⻅传染病防治，健康档

案管理等。

社区保健：妇⼥保健，⼉童保健，⽼年保健等。

社区医疗：⼀般常⻅病，多发病的诊疗，社区现场救护，

慢 性病筛查和重点慢性病病例管理，精神病患者管理，转

诊服务等。

社区康复：残疾康复，疾病恢复期康复，家庭和社区康

复训练指导。

社区健康教育：卫⽣知识普及，个体和群体的健康管理，

重点⼈群和重点场所健康教育，宣传健康⾏为和⽣活⽅式等。

社区计划⽣育：计划⽣育技术服务与咨询指导，发放避孕药

具等。

⼆、机构设置

从预算单位构成看，武汉市武昌区⾸义路街社区卫⽣服

务中⼼单位预算包括本级预算。

纳⼊武汉市武昌区⾸义路街社区卫⽣服务中⼼ 2026年

单位预算编制范围的预算单位为 1个单位。
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第⼆部分 武汉市武昌区⾸义路街社区卫⽣服务中⼼

2026年单位预算表

表 1.收⽀总表
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表 2.收⼊总表

表 3.⽀出总表
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表 4.财政拨款收⽀总表
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表 5-1.⼀般公共预算⽀出表(分功能科⽬)

表 5-2.⼀般公共预算⽀出表(分单位)



8

表 6.⼀般公共预算基本⽀出表

表 7.⼀般公共预算“三公”经费⽀出表

备注：本单位 2026年没有使⽤⼀般公共预算“三公”经费安排的⽀出。
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表 8.政府性基⾦预算⽀出表

表 9.国有资本经营预算⽀出表

表 10.项⽬⽀出情况表

备注：本单位 2026年没有使⽤项⽬预算安排的⽀出
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表 11.整体⽀出绩效⽬标表
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表 12-1.项⽬⽀出绩效⽬标表

本单位 2026年没有使⽤项⽬预算拨款安排的⽀出。

表 12-2.项⽬⽀出绩效⽬标表

本单位 2026年没有使⽤项⽬预算拨款安排的⽀出。

第三部分 武汉市武昌区⾸义路街社区卫⽣服务中⼼

2026年单位预算情况说明

⼀、收⽀预算总体安排情况

按照综合预算的原则，武汉市武昌区⾸义路街社区卫⽣

服务中⼼所有收⼊和⽀出均纳⼊单位预算管理。

收⼊包括：⼀般公共预算财政拨款收⼊、事业收⼊。

⽀出包括：社会保障和就业⽀出、卫⽣健康⽀出、住房

保障⽀出。

2026年单位收⽀总预算 2224.59 万元，⽐ 2025年预

算增加 141.65 万元，增⻓ 6.8 %，主要原因是公开招聘后，

中⼼⼈员数⽐去年多，⼈员经费预算⽐去年多。

⼆、收⼊预算安排情况

单位预算收⼊ 2224.59 万元。其中：⼀般公共预算财政拨

款收⼊ 1590.55 万元，占 71.5 %；事业收⼊ 634.04 万

元，占 28.5 %。
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三、⽀出预算安排情况

单位预算⽀出 2224.59 万元。其中：基本⽀出 2224.59

万元，占⽐ 100 %。

四、财政拨款收⽀预算总体情况

2026年财政拨款收⽀总预算 1590.55 万元，收⼊包

括：⼀般公共预算财政拨款本年收⼊ 1590.55 万元。

按照⽀出功能分类科⽬，主要⽤于：

社会保障和就业⽀出 408.98 万元；卫⽣健康⽀出

884.61 万元；住房保障⽀出 296.94 万元。

五、⼀般公共预算⽀出安排情况

（⼀）⼀般公共预算拨款规模变化情况

2026年⼀般公共预算拨款 1590.55 万元。其中：本年

预算 1590.55 万元，⽐ 2025年预算增加 71.62 万元，增

⻓ 4.7 %，主要是公开招聘后，中⼼⼈员数⽐去年多，⼈

员经费预算⽐去年多。

（⼆）⼀般公共预算拨款结构情况

基本⽀出 1590.55 万元，占 100 %，其中：⼈员经费

1590.55 万元。

（三）⼀般公共预算拨款具体使⽤情况

1.社会保障和就业⽀出(类)⾏政事业单位养⽼⽀出(款)事

业单位离退休(项)2026年预算数 239.98 万元，⽐ 2025年

预算增加 0.36万元，增⻓ 0.15 %，主要是与去年基本持

平。

2. 社会保障和就业⽀出(类)⾏政事业单位养⽼⽀出(款)
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机关事业单位基本养⽼保险缴费⽀出(项)2026年预算数 169

万元，⽐ 2025年预算增加 12.07万元，增⻓ 7.69 %，主

要是机关事业单位基本养⽼保险参保⼈数增加，相应的⽀出

增加。

3.卫⽣健康⽀出(类)基层医疗卫⽣机构(款)城市社区卫

⽣机构(项)2026年预算数 668.49 万元，⽐ 2025年预算增

加 18.52万元，增⻓ 2.85 %，主要是本年度有新进职⼯，

职⼯⼈数增加，相应⽀出增加。

4.卫⽣健康⽀出(类)⾏政事业单位医疗(款)事业单位医

疗(项)2026年预算数 84.5 万元，⽐ 2025年预算增加 6.04

万元，增⻓ 7.7 %，主要是本年度有新进职⼯，职⼯⼈数

增加，相应⽀出增加。

5.卫⽣健康⽀出(类)⾏政事业单位医疗(款)公务员医疗

补助(项)2026年预算数 131.62 万元，⽐ 2025年预算增加

1.19万元，增⻓ 0.91 %，主要是与去年基本持平。

6.住房保障⽀出(类)住房改⾰⽀出(款)住房公积⾦

(项)2026年预算数 174.97 万元，⽐ 2025年预算增加 13.7

万元，增⻓ 8.5 %，主要是本年度有新进职⼯，职⼯⼈数

增加，相应⽀出增加。

7.住房保障⽀出(类)住房改⾰⽀出(款)提租补贴(项)2026

年预算数 22.81 万元，⽐ 2025年预算减少 0.07万元，减

少 0.31 %，主要是与去年基本持平。

8.住房保障⽀出(类)住房改⾰⽀出(款)购房补贴(项)2026

年预算数 99.19 万元，⽐ 2025年预算增加 19.82万元，增
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加 25 %，主要是本年度⼯资调标及有新进职⼯，相应⽀出

增加。

六、⼀般公共预算基本⽀出安排情况

2026年⼀般公共预算基本⽀出 1590.55 万元，其中：

（⼀）⼈员经费 1289.32 万元，包括：

1.⼯资福利⽀出 1289.32 万元，主要⽤于:基本⼯资、津

贴补贴、绩效⼯资、机关事业单位基本养⽼保险缴费、职⼯

基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴

费、住房公积⾦等。

2.对个⼈和家庭的补助 301.23 万元，主要⽤于退休费、

医疗费补助等。

（⼆）公⽤经费 0 万元，2026年没有使⽤公⽤经费

拨款安排的⽀出。

七、⼀般公共预算“三公”经费⽀出安排情况

2026年⼀般公共预算“三公”经费⽀出 0 万元，⽐

2025年预算增加 0 万元，增⻓ 0 %。

1.因公出国(境)经费 0 万元，⽐ 2025年预算增加 0

0 万元，增⻓ 0 %。

2.公务⽤⻋购置及运⾏维护费 0 万元，⽐ 2025年

预算增加 0 万元。包括：

(1)公务⽤⻋购置费 0 万元，⽐ 2025年预算增加 0

万元，增⻓ 0 %。

(2)公务⽤⻋运⾏维护费 0 万元，⽐ 2025年预算增

加 0 万元，增⻓ 0 %。
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3.公务接待费 0 万元，⽐ 2025年预算增加

0 万元，增⻓ 0 %，主要原因是。

2026年没有使⽤⼀般公共预算“三公”经费拨款安排的

⽀出。

⼋、政府性基⾦预算⽀出安排情况

2026年政府性基⾦预算⽀出预算数 0 万元。

2026年没有使⽤政府性基⾦预算拨款安排的⽀出。

九、国有资本经营预算⽀出安排情况

2026年国有资本经营预算⽀出预算数 0 万元。

2026年没有使⽤国有资本经营预算拨款安排的⽀出。

⼗、项⽬⽀出安排情况

2026年项⽬⽀出 0 万元。

2026年没有使⽤项⽬拨款安排的⽀出

⼗⼀、其他重要事项的情况说明

（⼀）机关运⾏经费情况

2026年机关运⾏经费 0 万元，⽐ 2025年增加 0

万元，增⻓ 0 %。

（⼆）政府采购预算情况

2026年政府采购预算⽀出合计 0 万元，⽐ 2025年增

加 0 万元，增⻓ 0 %。

（三）政府购买服务预算情况

2026年政府购买服务预算⽀出合计 0 万元。

（四）国有资产占有使⽤情况

截⾄ 2025年 12⽉ 31⽇，单位共有⻋辆 0 辆。
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（五）预算绩效管理情况

2026年，预算⽀出 0 万元全⾯实施预算绩效⽬标

管理。设置了整体⽀出绩效⽬标、 0 个项⽬⽀出绩效

⽬标。同时，拟对 2025年单位整体⽀出及项⽬⽀出开展绩

效评价，评价结果依法公开。

第四部分 名词解释

⼀、⼀般公共预算财政拨款收⼊：指区级财政⼀般公共

预算当年拨付的资⾦。

⼆、事业收⼊：指事业单位开展专业业务活动及辅助活

动所取得的收⼊。

三、本单位使⽤的主要⽀出功能分类科⽬(项级)：

1.社会保障和就业⽀出(类)⾏政事业单位养⽼⽀出(款)事

业单位离退休(项)：反映事业单位开⽀的离退休经费。

2.社会保障和就业⽀出(类)⾏政事业单位养⽼⽀出(款)

机关事业单位基本养⽼保险缴费⽀出(项)：反映机关事业单

位实施养⽼保险制度由单位缴纳的基本养⽼保险费⽀出。

3.卫⽣健康⽀出(类)基层医疗卫⽣机构(款)城市社区卫

⽣机构(项)：反映⽤于城市社区卫⽣机构的⽀出。

4.卫⽣健康⽀出(类)⾏政事业单位医疗(款)事业单位医

疗(项)：反映财政部⻔安排的事业单位基本医疗保险缴费经

费，未参加医疗保险的事业单位的公费医疗经费，按国家规

定享受离休⼈员待遇的医疗经费。

5.卫⽣健康⽀出(类)⾏政事业单位医疗(款)公务员医疗
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补助(项)：反映财政部⻔安排的公务员医疗补助经费。

6.住房保障⽀出(类)住房改⾰⽀出(款)住房公积⾦(项)：

反映⾏政事业单位按⼈⼒资源局和社会保障部、财政部规定

的基本⼯资和津贴补贴以及规定⽐例为职⼯缴纳的住房公

积⾦。

7.住房保障⽀出(类)住房改⾰⽀出(款)提租补贴(项)：反

映按房改政策规定的标准，⾏政事业单位向职⼯（含离退休

⼈员）发放的租⾦补贴。

8.住房保障⽀出(类)住房改⾰⽀出(款)购房补贴(项)：反

映按房改政策规定，⾏政事业单位向符合条件职⼯（含离退

休⼈员）、军队（含武警）向转役复原离退休⼈员发放的⽤

于购买住房的补贴。

四、基本⽀出：指为保障机构正常运转、完成⽇常⼯作

任务⽽发⽣的⼈员⽀出和公⽤⽀出。

备注：本报告中⾦额转化为万元时，四舍五⼊可能存在

尾差。


