2020年度武汉市武昌区人民政府白沙洲街道办事处         部门整体绩效自评表
单位名称：武汉市武昌区人民政府白沙洲街道办事处	
	单位名称
	武汉市武昌区人民政府白沙洲街道办事处

	基本支出总额
	1469.79
	项目支出总额
	6549.65

	
预算执行情况
(万元)
(10 分)
	
	预算数(A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分

	
	部门整体
支出总额
	4253.79
	8019.45
	188.52%
	10

	年度目标 1：
(15 分)
	做好党建工作 

	









年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
(A)
	实际完成值
(B)
	得分

	
	


产出指标
	数量指标
	党员培训次数
	实际开展党员活动次数
	100%
	1.5

	
	
	数量指标
	红色引擎工程阵地完成率
	开展红色活动的完成率
	全覆盖
	1.5

	
	
	数量指标
	党组织活动实施次数
	举办12次党组织活动
	≥12
	1.5

	
	
	质量指标
	资金使用合规度
	按照财政财务管理规定，使用好各项资金
	100%
	1.5

	
	
	质量指标
	项目落实合规度
	所有项目必须按有关法规落实
	100%
	1.5

	
	
	质量指标
	党务知识提高率
	项目活动开展后，社区党员的党务知识提高100%
	100%
	1.5

	
	
	时效指标
	项目完成及时性
	及时
	完成
	1.5

	
	


效益指标
	社会效益指标
	红色引擎工程基层党员先锋模范作用效果
	红色引擎工程基层党员先锋模范作用达到90%预期程度
	≥90%
	2

	
	
	服务对象满意度指标
	党务活动开展满意度
	满意度90%以上
	≥90%
	2

	年度目标 2：
(15 分)
	实施提升工程   

	









年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
(A)
	实际完成值
(B)
	得分

	
	


产出指标
	数量指标
	消防安全宣传种数
	≥5种
	2个项目
	2

	
	
	质量指标
	资金使用合规度
	按照财政财务管理规定，使用好各项资金
	100%
	2

	
	
	时效指标
	宣传物品发放及时率
	及时
	完成
	2

	
	
	时效指标
	突发安全事件处置及时率
	发生安全事故的处置是否及时
	100%
	2

	
	
	成本指标
	经费预算执行
	实际支出经费金额和预算金额相符
	相符
	2

	
	


效益指标
	社会效益指标
	街道治安改善度
	街道安全生产方面改善的程度≥90%
	≥90%
	2.5

	
	
	居民满意度
	居民满意度
	≥90%
	≥90%
	2.5

	年度目标 3：
(15 分)
	推动经济快速发展 

	









年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
(A)
	实际完成值
(B)
	得分

	
	


产出指标
	数量指标
	固定资产投资金额数
	街道固定资产投资总额
	完成
	1.5

	
	
	数量指标
	受益企业覆盖率
	全覆盖
	100%
	1.5

	
	
	质量指标
	项目落实合规度
	所有项目必须按有关法规落实
	100%
	1.5

	
	
	质量指标
	引进内资金额达标率
	引进内资实际金额达到上级部门的要求
	100%
	1.5

	
	
	时效指标
	高新技术产业产值增幅
	项目实施后，高新技术产业产值增福
	22%
	1.5

	
	
	时效指标
	经费支出及时率
	项目经费按计划支出
	100%
	1.5

	
	
	成本指标
	成本控制率
	实际支出经费金额和预算金额是否相符
	100%
	1.5

	
	


效益指标
	社会效益指标
	社会效益指标
	居民生活质量提高率
	完成
	1.5

	
	
	社会效益指标
	街道经济发展改善度
	≥90%
	≥90%
	1

	
	
	居民满意度
	居民满意度
	≥90%
	≥90%
	1

	年度目标 4：
(15 分)
	优化服务发展环境

	









年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
(A)
	实际完成值
(B)
	得分

	
	


产出指标
	数量指标
	社会服务类项目完成率
	100%
	100%
	1

	
	
	数量指标
	社会活动类项目完成率
	100%
	100%
	1

	
	
	数量指标
	社会环境类项目完成率
	100%
	100%
	1

	
	
	数量指标
	社会管理类项目完成率
	100%
	100%
	1

	
	
	数量指标
	纳凉点数量
	12个社区
	12
	0.5

	
	
	数量指标
	相关文明创建活动组织次数
	18次
	18
	0.5

	
	
	数量指标
	统计信息工作的工作人员数量
	12人
	12
	0.5

	
	
	质量指标
	项目落实合规度
	100%
	100%
	0.5

	
	
	质量指标
	纳凉点运作合规性
	100%
	100%
	0.5

	
	
	时效指标
	项目完成及时率
	100%
	100%
	0.5

	
	
	时效指标
	公示及时率
	100%
	100%
	0.5

	
	
	时效指标
	物资发放及时率
	100%
	100%
	0.5

	
	
	时效指标
	文明创建思想文化宣传的及时性
	文化宣传按计划进行实施
	100%
	0.5

	
	
	时效指标
	信息统计及时率
	信息统计的及时情况
	100%
	0.5

	
	
	成本指标
	成本控制率
	100%
	100%
	0.5

	
	


效益指标
	社会效益指标
	社区居民幸福度提升率
	≥90%
	≥90%
	1

	
	
	社会效益指标
	志愿者参与度
	≥70%
	≥70%
	1

	
	
	社会效益指标
	群众知晓率
	≥90%
	≥90%
	1

	
	
	社会效益指标
	街道综合环境改善度
	≥90%
	≥90%
	1

	
	
	满意度
	居民满意度
	≥90%
	≥90%
	1

	年度目标5：
(15 分)
	做好信访维稳工作

	









年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
(A)
	实际完成值
(B)
	得分

	
	


产出指标
	数量指标
	网格个数
	123个
	100%
	1

	
	
	数量指标
	网格管理员人数覆盖率
	全覆盖
	100%
	1

	
	
	数量指标
	法制宣传完成期数
	12期
	12
	1

	
	
	数量指标
	信访维稳事故处理及时率
	12期
	12
	1

	
	
	质量指标
	网格人员到岗率
	≥90%
	≥90%
	1

	
	
	质量指标
	完成质量达标率
	100%
	100%
	1

	
	
	质量指标
	资金使用合规度
	100%
	100%
	1

	
	
	时效指标
	案件处理及时性
	100%
	100%
	1

	
	
	时效指标
	完成项目及时性
	100%
	100%
	1

	
	


效益指标
	社会效益指标
	社会效益指标
	居民生活质量提高率
	≥90%
	1

	
	
	社会效益指标
	平安指数提升度
	≥90%
	≥90%
	1

	
	
	社会效益指标
	街道法制安全改善度
	≥90%
	≥90%
	1

	

	
	社会效益指标
	街道治安改善度
	≥90%
	≥90%
	1

	
	
	可持续影响指标
	提高人民群众安全感和营造和谐稳定的社会环境。
	提高人民群众安全感和营造和谐稳定的社会环境。
	≥90%
	0.5

	
	
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	社会公众或服务对象满意度指标
	≥90%
	1

	年度目标 6：
(15 分)
	[bookmark: _GoBack]维持综合治理

	









年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
(A)
	实际完成值
(B)
	得分

	
	


产出指标
	数量指标
	垃圾处理点分布社区个数
	12个社区
	12
	1

	
	
	数量指标
	环卫清扫面积
	街道清扫面积
	完成
	1

	
	
	数量指标
	每天每户产生生活垃圾数量
	1.5公斤
	完成
	1

	
	
	数量指标
	街道垃圾处理点覆盖率
	全覆盖
	100%
	1

	
	
	数量指标
	街道垃圾处理工作宣传活动次数
	6次
	6
	1

	
	
	数量指标
	重大食品安全事故数
	0%
	完成
	1

	
	
	数量指标
	城市综合管理工作宣传次数
	12次
	12
	1

	
	
	质量指标
	资金使用合规度
	100%
	100%
	1

	
	
	质量指标
	项目落实合规度
	100%
	100%
	1

	
	
	时效指标
	城市综合管理事故处理及时性
	100%
	100%
	1

	
	


效益指标
	社会效益指标
	垃圾分类知晓率
	≥80%
	≥80%
	1.5

	
	
	社会效益指标
	街道环境改善度
	≥90%
	≥90%
	1.5

	
	
	居民满意度
	居民满意度
	≥90%
	≥90%
	1.5

	总分
	97分



	







偏差大或 目标未完成原因分析
	预算绩效管理工作有待继续推进，覆盖面有待提高，预算绩效考评体系还需继续完善。评价指标体系和标准的规范性和一致性还需要提高，要继续推动形成适用于本单位的、更为细化的指标体系和评价标准。


	








改进措施及结果应用方案
	一是加强绩效管理，强化结果应用，推进各项工作提质增效。严格落实事前绩效评估，加强绩效目标管理，积极开展绩效运行监控，深入开展绩效评价，强化结果应用，切实提高财政资金使用效益。二是完善绩效管理制度体系。研究制定部门整体绩效评价、政策评价办法，以及政府购买服务、政府债务项目等绩效管理办法。研究制定第三方机构参与绩效管理办法及配套制度，促进第三方机构执业水平提升。


备注：
1. 预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转)，执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2. 定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标(即目标值为≥X,得分=权重*B/A)，反向指标(即目标值为≤X，得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3. 定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间 100%-80%(≥80%)、80%-50%(≥50%，＜80%)、50%-0%(＜50%)合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4. 基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

